TN

Klimatstyrande motes- och resepolicy

FALKOPING



Typ av styrdokument | Policy

Beslutsinstans Kommunfullméaktige

Faststalld Kommunfullmaktiges sammantrade den 26 september ar 2022
Diarienummer KS 2022/155

Giltighetstid Galler fran och med 1 oktober ar 2022 och tills vidare
Dokumentet galler for | Samtliga némnder och férvaltningar i kommunen
Dokumentansvarig Utvecklingsledare Miljoé/Klimat

Tidpunkt for Varje mandatperiod

aktualitetsprévning



Innehall

IMAISATENING ...ttt 3
Policyn ska utga ifran tre PrinCiPer: ..........cocoeveeveveveeereeeee e, 3
Policyns omfattning 0Ch ansvar............ccccoeiiiiiiiiiiieee s 4
Steg 1: Undvika resor genom moten pa distans ...........c.cceeeevvviveeeeieineenenn, 5
Webb- 0Ch VIAEOMOTEN.......c..oiiiiiiiiiiiciceee s 5
DISTANSAIDELE ......eieieee e e 5
Steg 2: HAllbara reSor i tANSLEN..........coviviiiiieccee s 5
Val av fardmedel Vid tJANSLEresa ........c.coveiveiieiicie e 5
Ruttplanering och effektivitet...........ccocoovveiiiiiiiece e, 6
KHMAEVEAXIING .. 6
Detta galler for olika fardmedel..............coovveiii i 6
Tjansteresor Med CYKEl.........ooviiviieiic e 6
Tjansteresor med KolleKtiVErafik...........ccoovveiiiiiiniiee e 7
Tjansteresor med Dil ..o 7
Arbetsgivarens fOrdon .........ccoveiveii i 7
CYKEIPOOI ... 7
Miljokrav pa arbetsgivarens Dilar.............ccccoceveveveviecieeecceeeee e, 7
Hallbara resor till och fran arbetet..............cccoveveveveiciecieeeeeeee e, 8
Cykla, ga och aka kollektivt till arbetet............covvvvvriririiiiiiiiicieieeee 8
(0] o] 0] |0 Lo o TSRS 8



Malsattning

Falkdpings kommuns klimatstyrande motes- och resepolicy ska bidra till
genomforandet av klimatstrategi 2021-2030. Malsattningen i klimatstrategin
ar att kommunen ska bli fossilfri senast ar 2030. De kommunala
tjansteresorna ar ett av de omraden som behover granskas och styras om for
att detta mal ska uppnas. For mer detaljerad information las mer under
fokusomrade Hallbara transporter” i Falkopings klimatstrategi.

Motes- och resepolicyn ska bidra till kommunens arbete for langsiktigt
hallbar utveckling dven pa andra sétt, till exempel genom minskade
luftfororeningar, samt vara halsofrdmjande och bidra till en tryggare och
sékrare trafikmiljo.

Moten och persontransporter av alla slag ska genomforas pa ett effektivt satt
nar det galler tidsatgang, kostnad och arbetsmiljo.

Policyn ska utga ifran tre principer:

1. Prdva om resan kan ersattas med andra motesformer.
2. G4, cykla eller ak kollektivt.
3. Undvik resor med privat bil i tjansten.



Policyns omfattning och ansvar

Motes- och resepolicyn galler alla kommunanstallda och fortroendevalda i
Falkopings kommun?. Policyn géller fér samtliga moten och resor som
foretas inom ramen fOr respektive tjanst alternativt uppdrag och som betalas
av Falkopings kommun. Resor mellan bostad och arbetsplats samt
fortroendevaldas resor till och fran sammantraden inom kommunen ingar i
denna resepolicy genom positiv forstarkning.

Det &r varje chefs ansvar att motes- och resepolicyn ar kéand och foljs.
Chefer ansvarar for att policyn och riktlinjerna for tjansteresor ingar i
introduktionen av nyanstallda, och att berérda verksamheter med
regelbundna resor ruttplanerar? dessa.

Varje medarbetare har ett ansvar for att de egna aktiviteterna féljer motes-
och resepolicyn och géllande avtal. Varje medarbetare ansvarar for att de
egna resorna i tjansten sker trafiksakert, miljoanpassat och ekonomiskt. Vid
tjansteresa ar varje medarbetare forsékrad av arbetsgivaren.

Avsteg fran policyn innebar, om inte sérskilda skal foreligger, en avgift for
den berdrda verksamheten genom kommunens klimatvaxlingssystem.
Godkéanda avsteg fran policyn kan i enskilda fall goras efter beslut fran
respektive chef, till exempel for personer med funktionsvariationer. Regler
och undantag ska vara k&nda och tillgangliga for berorda.

1 Nir det i policyn stér “medarbetare” och arbetet” menas dven fortroendevalda och deras

uppdrag.
2 Ruttplanering anvands inom vissa av kommunens verksamheter for effektiva transporter.



Steg 1: Undvika resor genom moéten pa
distans

| Falkdpings kommun reser vi bara nér det &r nodvandigt och samordnar
vara resor. Innan en resa genomfors ska det prévas om resan kan ersattas
med andra motesformer. Det ska vara enkelt att delta i och arrangera resefria
moten.

Webb- och videomdten

Medarbetare ska valja resfria moten framfor fysisk resa nér det ar
andamalsenligt. Detta géller till exempel i foljande situationer:

- Rutinmaéssiga moten med kénda kontakter

- Etablerade samarbeten som fungerar bra

- Moten som annars skulle krava langvéga eller miljobelastande resa

- Moten dar resekostnad eller tidsatgang motiverar resefritt som
forstaval.

Medarbetare ska ges forutsattningar att enkelt kunna genomféra resefria
moten framfor fysisk resa, exempelvis genom stdd via tekniska I6sningar,
support och utbildning.

Distansarbete

Utifran kommunens géllande riktlinjer accepteras distansarbete for lampliga
personalgrupper och verksamheter.

Steg 2: Hallbara resor i tjansten

Vissa resor gar inte att undvika. Da galler det att resa sa hallbart och
planerat som majligt. Alla tjansteresor ska pa sikt vara fossilbranslefria.

Val av fardmedel vid tjansteresa

En tjansteresa ar en resa som arbetsgivaren har beordrat medarbetaren att
gora for att arbeta for arbetsgivarens rakning pa annan plats an den ordinarie
arbetsplatsen.

Vid korta tjansteresor inom kommunen eller motsvarande ska medarbetare i
forsta hand cykla, ga eller resa kollektivt.

Vid langre tjansteresor inom och utom regionen ska medarbetare i forsta
hand resa med kollektivtrafik.

Tjansteresor med bil ska endast accepteras till destinationer dar
kollektivtrafik pa rimligt avstand saknas eller dar arbetstidsplaneringen inte
fungerar med tidtabellerna. Dessa resor ska vara fossilbranslefria och



genomforas med arbetsgivarens fordon. Privat bil i tjansten accepteras
enbart i undantagsfall och nar det ar rimligt.

Flyg accepteras enbart i yttersta undantagsfall. Om flygresor anda
genomfors vid sérskilda omstandigheter medfor det alltid en avgift till
kommunens klimatvaxlingssystem.

Ruttplanering och effektivitet

Vissa kommunala verksamheter innebar ett omfattande resande som maste
ske med bil eller specialfordon da andra alternativ saknas. Dessa
verksamheter ska anvanda ruttplanering for att minimera antalet kérda
kilometer.

Transporter av varor till kommunala verksamheter ska samordnas for att
minimera antalet leveranser.

Klimatvaxling

Falkdpings kommun har ett klimatvéxlingssystem dar klimatbelastningen
fran kommunanstalldas flyg- och bilresor i tjansten berdknas minst arligen.

Klimatvéxling betyder att det laggs en klimatvéxlingsavgift pa tjansteresor
som gors med privat bil eller flyg och sedan investeras de pengarna i
atgarder som ska minska Falkopings kommuns totala klimatpaverkan.
Avgiften ar ett satt att klimatkompensera for genomforda resor. Den ska
sporra medarbetare och verksamheter att folja var resepolicy och gora det
mer intressant att ka det hallbara resandet inom den egna verksamheten.

Klimatvéxling anvands for att kunna stimulera 6nskvarda
klimatinvesteringar och/eller driftatgarder internt i organisationen.

Detta galler for olika fardmedel

Tjansteresor med cykel

| verksamheter dar cykel ar ett anvandbart fardmedel ska arbetsgivaren
tillhandahalla tjanstecyklar eller lanecyklar av god standard. Cyklarna ska
kunna bokas i forvag och det ska vara enkelt att planera sin cykelresa.

Cykelhjalm, reflexer, belysning och Ias ska fungera och anvandas.

Arbetsgivaren ska ha rutiner for cykelservice sa att cyklarna ar i gott skick
och att de forses med dubbdéck om arbetsgivaren anser att cykling kan
forekomma vintertid.



Tjansteresor med kollektivtrafik

Arbetsgivaren ska erbjuda biljetter och bokningsrutiner som gor
kollektivtrafik till ett lattillgangligt alternativ.

Tjansteresor med bil

Nar anstallda anvander bil i tjansten ska sadana resor i forsta hand goéras
med bil som arbetsgivaren tillhandahaller (kommunens poolbilar,
kommunens tjanstebilar och i vissa fall upphandlade hyrbilar).

Arbetsgivaren tillhandahaller poolbilar som ingar i kommunens
transporpool och bokas genom kommunens bokningssystem. Systemet ska
vara lattillgangligt for den anstallde.

Privat bil i tjdnsten accepteras enbart i undantagsfall och nér det &r rimligt.
Reserékningar med privat bil ska inte godkénnas for resa dar riktlinjerna
séger att arbetsgivarens bil ska anvandas, om det inte foreligger andra
omsténdigheter som gor att privat bil &r ett godkant alternativ. Det ar
narmaste chef som avgor nér det &r accepterat att ta privat bil och nér
reseersattning kan betalas ut.

Arbetsgivarens fordon

Malet ar att ha en fossilbranslefri fordonsflotta enligt klimatstrategins mal
om fossilfri kommun 2030.

Organisationen ska stréva efter att teckna avtal med bertrda leverantorer,
exempelvis bilpool och resebyra, pa ett séitt som gor det enkelt for
medarbetare att folja riktlinjerna och for organisationen att fa ut relevanta
data och mata efterlevnad och forbattringar.

Cykelpool

Arbetsgivaren ska tillhandahalla en pool med cyklar och elcyklar som det ar
mojligt att boka for kortare tjansteresor.

Miljokrav pa arbetsgivarens bilar

Alla personbilar som arbetsgivaren tillhandahaller ska ha bra
miljoprestanda. En rutin for kommunens fordon innehaller specifika krav pa
miljo- och trafiksakerhet.

Om organisationen anvéander latt lastbil ska de uppfylla motsvarande krav
som personbilar i de fall det finns Iampliga modeller tillgangliga.

Undantag kan goras for tillfalliga ersattningsfordon.



Hallbara resor till och fran arbetet

Cykla, ga och aka kollektivt till arbetet

Falkopings kommun som arbetsgivare stddjer och uppmuntrar anstéllda att
resa hallbart till arbetet, exempelvis férmanscykel.

Arbetsgivaren ska aterkommande arrangera kampanjer eller delta i
uppmuntransaktiviteter for gang och cykling till arbetet.

Arbetsgivaren ska sa langt som det ar mojligt erbjuda bra cykelparkering
med vaderskydd, mojligheter att Iasa fast cykeln och majligheter att duscha
och torka klader, maéjlighet att ladda elcykelbatterier pa arbetstid, etc.

Uppfdljning
Den klimatstyrande motes- och resepolicyn ska féljas upp arligen pa
kommunovergripande niva och redovisas till kommunstyrelsen.

Varje ndmnd ska redovisa statistik over sina tjansteresor och en utvérdering
av i vilken omfattning beslut och beteenden har paverkats utifran de
évergripande malen i klimatstrategi och motes- och resepolicy.

Klimatvéxlingssystemet ska foljas upp med redovisning av hur inkomna
medel har anvénts for att stimulera dnskvérda klimatinvesteringar och/eller
driftatgarder internt i organisationen.

Uppfoljning av motes- och resepolicyns mal inom miljo, sékerhet och
effektivitet gors utifran indikatorer i de beslutade rutiner som tillhér policyn.
Motes- och resepolicyn med dess rutiner ska beaktas vid utformandet av
andra styrande dokument samt vid upphandling och inkop.



